
17/09/2019 – CR réunion interassociatif de rentrée 

Présent.e.s 

 PaQ la Lune 

 Fête de Mur 

 FAL 44 

 Pulsart 

 Edc 

 La Luna 

OJ : 

1/ Bilan 2018/2019 - chantiers en cours, ce qui a avancé, ce qui est au point mort - point sur la 

participation des associations aux différents groupes thématiques - animation par la Ligue de 

l'Enseignement et PaQ'la Lune - tour de table des attentes de chacun des membres  

2/ Perspectives 2019/2020 - chantiers en cours et à venir - place de chacun des membres, comment 

accueillir de nouveaux membres 

 

1/ Bilan 

Bilan plutôt positif sur la mise en place de l’interassociatif, son organisation souple pour la préparation 

des instances, la démarche partenariale entreprise avec les pilotes, ou encore le travail sur l’appel à 

projet. Il est rappelé que le fonctionnement flexible de l’interassociatif permet à chacun de s’impliquer 

à des moments différents en maintenant un niveau de participation aux réunions suffisent pour 

contribuer qualitativement. 

2/ Perspectives 

L’objectif premier pour 2020 est donc de maintenir le niveau de préparation et d’intervention dans les 

instances et de continuer l’implication dans le travail autour de l’AAP.  

Le 2ème objectif est de ne pas s’enfermer sur l’appel à projet. Les points suivants sont identifiés comme 

des pistes de travail pour l’interassociatif et des enjeux pour sa consolidation : 

1/ travailler l’interconnaissance des membres de l’interassociatif pour faciliter à terme 

des dynamiques voire des projets communs  

2/ valoriser l’interassociatif et les associations qui le font vivre et qui font vivre les 

quartiers populaires + recruter de nouveaux membres. Comment favoriser les 

remontées de terrain ? 

>> L’accueil de volontaires en SC répond en partie à ces ambitions 1 et 2 avec des 

reportages qui seront mis en ligne sur le site du contrat de ville https://www.contrat-

ville-agglonantaise.fr/ + newsletter 

>> réfléchir à un outil / questionnaire pour les remontées de terrain 

3/ Interpeler sur la finalité des groupes thématiques qui sont, pour la plupart, peu voire 

pas actifs. Ceux qui vivent sont ceux qui ont un objet précis de production. : culture, 

santé, GOLD  

https://contrat-ville-agglonantaise.fr/
https://contrat-ville-agglonantaise.fr/


Nous proposons de poser la question de la finalité de ces groupes au prochain copil – 

de voir lors du temps de préparation du GTC si nous pouvons être force de proposition 

pour le groupe réussite éducative et poser la question du sport.  

Plus globalement se pose la question de l’articulation entre le copil de juin et le travail 

sur les 50 propositions avec les groupes thématiques 

 
4/ Interpeller l'Etat, les collectivités sur les appels à projets de l'Etat nationaux et leur 
articulation avec les projets existants localement  
Exemple des PIC ou encore de l’appel à manifestation d’intérêt sur les fabriques de 
territoires (1/3 lieux) 

 
5/ Entre associations  
Pour favoriser l’interconnaissance, proposer des temps d’échanges ouverts aux 
associations des QPV / petit dej thématiques entre associations (exemple : c’est quoi 
un comité des financeurs et comment le mettre en place ?) 

 

 

CR réunion ouverte 14h00 – 16h00 

L’après-midi se tenait une réunion ouverte aux associations de quartier pour présenter l’interasso et 

identifier des remontées de terrain. 

 

Présent.e.s 

 Empowernantes 

 Fragil – derv 

 EdC 

 CLCV quartier des Derv 

 Armgar santé – les veilleurs de soirée 

 Atelier bricolage des Derv méiatrice sociale 

boutique le ressort – en attente de relogement 

 Synergie mission insertion – parcours 

dynamique emploi – parenriat avecFACE 

 Reseau d’échange réciproque de savoir à 

Malakoff  

 ARPEJ 

 Tissé 

 Le dernier spectateur Fabrique des Derv – lieu d’expé de W (W avec motivaction  

 Mom nantes bellevue accueil de loisirs PRE 

 Karim amour cité monde 25 ans de l’asso – plus d’aide depuis 2003 politique de la ville 1500 

participant.e.s / an – plus de poste  revu 

 Mozic RH – cabinet associatif de recrutement – incitation des entreprises à ebaucher des pofil 

+ duversifié + acc des jeunes de quartiers dans leur recherches 

 Accoord – 20 CSC dont 14 dans les CSC – atelier de francçais au quotidien – espace différent 

pour confronter les poits de vue et des projets 

Attentes : 

 Interconnaissance 

 Nouer des partenariats 

 Comprendre les possibilités de créer des 
postes dans l’associatif 

 CPO 



 Jet FM 

 Bal de bellevue : vision moyen termiste, recherche pour accompagner les porteurs du contrat 

de ville, création d’un fonds de dotation 

 La sagesse de l’image : projet de tiers lieu populaire / lieu ressources sur la résilience de 

quartier – recherches de partenariat pour associer –revitaliser quartier pinsec 

 Parcours de monde grand ouest : acc de jeunes entre 16 et 25 ans départ à l’étranger 

 Style alpaga : insertion – attentes pour Wer sur des pbs de fonds 

 Les greeters 

 Les 2 rives 

 Babel 44 

 FAL44 

 Paq la lune 

 

Ce temps court de présentation de chacun a fait ressortir une attente forte d’interconnaissance et sur 

la question du financement des associations. 

Nous proposons donc à l’issue de cette réunion de  

1/ mettre en place 2 temps d’échanges libres sur les financements des associations et 

l’interconnaissance 

2/ d’inviter les associations présentes à venir à la prochaine réunion de l’interassociatif pour 

comprendre de quoi il s’agit et éventuellement rejoindre le collectif. 


